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Basin Biilteni Nisan

Burgan Bank, ‘Tiirkiye’nin En lyi isverenleri Listesi’nde yer aldi

Burgan Bank, calisan deneyimi ve kurum kiiltiirii alaninda yiirittigi ¢calismalari sonucunda
Great Place to Work Tiirkiye degerlendirmeleri sonucunda ikinci kez “Harika Bir is Yeri”
sertifikasini aldiktan sonra, bu yil “Tiirkiye’nin En lyi isverenleri Listesi”nde yer alarak
odiile layik goriildii. “Burgan Seninle” isveren markasiyla sekillenen kurum kiiltiirii, Burgan
OKR performans sistemi ve bflex esnek yan fayda uygulamalari, elde edilen bu basarida
belirleyici rol oynadi.

Burgan Bank, calisan deneyimi ve kurum kultlra alaninda yirittigi calismalarla uluslararasi dlgekte
gerceklestirilen degerlendirmelerde 6nemli bir basariya imza atti. Banka, Great Place to Work Tirkiye
tarafindan yapilan analizler sonucunda 2025 yilinda ikinci kez “Harika Bir is Yeri” sertifikasini almaya
hak kazandiktan sonra, bu yil sertifikali kurumlar arasinda yapilan degerlendirmede 1000 ve Uzeri
calisani olan sirketler kategorisinde “Tiirkiye’nin En lyi isverenleri Listesi’nde yer alarak ddiile layik
gorilda.

insan kaynaklarini kurumun stratejik 6ncelikleri arasinda konumlandiran Burgan Bank, ¢alisan
deneyimini dogrudan is sonuclariyla iliskilendiren bir yaklasim benimsiyor. Gliven, kapsayicilik, adalet
ve gelisim ekseninde sekillenen bu yaklasim, calisanlarin kendilerini ifade edebildigi, katkilarinin
gorinir oldugu ve potansiyellerini ortaya koyabildikleri bir ¢calisma ortami olusturmayi hedefliyor.
“Burgan Seninle” isveren markasi altinda hayata gecirilen uygulamalar da bu kultlrin gliclenmesinde
onemli rol oynuyor.

Geri bildirimle giiglenen galisan deneyimi yaklagimi

Burgan Bank’ta ¢alisan deneyimi, calisanlardan gelen geri bildirimlerin ¢ok katmanl sekilde
degerlendirilmesiyle sekilleniyor. Kurum, bu geri bildirimleri yalnizca 6lgiimlemekle sinirli kalmiyor;
¢alisanlarin beklenti ve ihtiyaglarini derinlemesine analiz ederek somut uygulamalara donustiriyor.
Bu donislimiin 6nemli araglarindan biri olan Burgan OKR performans sistemi, bireysel hedeflerle
kurum hedefleri arasinda gli¢li bir bag kurarak ¢alisanlarin dnceliklerini daha net takip edebilmelerini
saglyor. Bununla birlikte bflex esnek yan fayda uygulamasi, calisanlarin farkl ihtiyac ve beklentilerine
gore kendi yan haklarini sekillendirebildikleri bir yapi sunarak, ¢alisan deneyimini daha
kisisellestirilmis bir noktaya tasiyor.

Calisan gelisimi tarafinda da ¢ok yonli bir 6grenme ekosistemi 6ne ¢ikiyor. Yapay zeka, veri analitigi,
siber glivenlik ve dijital bankacilik gibi alanlarda yetkinlik gelisimini destekleyen programlar, kurum igi
girisimcilik platformlari ve genc yetenek uygulamalariyla birlikte ele aliniyor. Bu yapi, 6grenmenin
sureklilik kazandigi bir deneyim sunarken calisanlarin fikirlerini projeye donistiirebilecegi bir zemin
yaratiyor.

“Ust iiste elde ettigimiz bu basari, calisan deneyimine verdigimiz 6nemin somut bir karsiligr”
Konuya iliskin degerlendirmede bulunan Burgan Bank Calisan Deneyimi Genel Miidiir Yardimcisi

Levent Ergin, elde edilen basarinin kurum kdltiiriiniin bir yansimasi oldugunu belirterek sunlari ifade
etti: “Burgan Bank’ta ¢alisan deneyimini, kurumun tiim performansini etkileyen stratejik bir alan



olarak ele aliyoruz. Calisanlarimizin gorislerini ve ihtiyaclarini anlamaya, bu i¢cgorileri dogru sekilde
aksiyona déniistiirmeye odaklaniyoruz. 2025 yilinda ikinci kez ‘Harika Bir is Yeri’ secilmemiz ve bu yil
‘“Turkiye’nin En lyi isverenleri Odiili’ne layik gérilmemiz, uzun siiredir kararhlikla siirdiirdigimiiz bu
yaklasimin somut bir sonucu. Calisanlarimizin sesinin duyuldugu, katkisinin deger gordigi ve
gelisiminin desteklendigi bir ¢calisma ortami olusturma hedefiyle ilerlemeye devam edecegiz.”



