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Basin Biilteni Haziran

Burgan Bank’tan YenidenBiz ve Isik Universitesi is birligi ile kadinlara siber
giivenlikte kariyer destegi

Burgan Bank, YenidenBiz Dernegi ve Isik Universitesi is birligi ile “Bilgi Giivenligi 360”
Beceri Gelisim Programi’ni hayata geciriyor. Kariyerine ara vermis kadinlarin siber giivenlik
alaninda yetkinlik kazanmasini ve teknoloji odakli is alanlarina yeniden katilimini
destekleyen gelisim programi igin protokol imzalandi. Program kapsaminda katilimcilara;
ag, sistem, uygulama ve veri giivenligi basliklarinin yani sira risk, yénetisim ve uyum
alanlarinda kapsamli bir icerik sunulacak. Yiiz yiize ve ¢evrimi¢i oturumlarla birlikte
ilerleyecek program sonunda katilimcilar, sertifikasyon siirecine dahil edilecek.

Burgan Bank, dijital donisiim caginda artan nitelikli insan kaynagi ihtiyacina yanit veren yeni bir is
birligine imza atti. YenidenBiz Dernegi ve Isik Universitesi ile hayata gegirilen “Bilgi Guvenligi 360”
programi, 6zellikle kariyerine ara vermis kadinlarin yeniden is hayatina katilimini desteklemeyi ve siber
glvenlik alaninda yetkinlik kazanmalarini hedefliyor. Programin, ayni zamanda finans sektoriiniin
ihtiyac duydugu uzman insan kaynaginin gelisimine de katki sunmasi hedefleniyor.

Bilgi giivenliginde 360 derece egitim yaklasimi

“Bilgi Glivenligi 360" programi, bilgi glivenligini savunma ve saldiri perspektifleriyle degerlendirerek,
katmanli glivenlik yaklasimini temel alan kapsamli bir egitim modeli sunuyor. Ag glivenligi, sistem
glvenligi, uygulama glivenligi, uc nokta givenligi ve veri glivenligi gibi baslklarin yani sira risk,
yonetisim ve uyum alanlarini kapsayan program, yapay zeka ve kuantum gibi gelismekte olan
teknolojilere de odaklaniyor. Burgan Bank Bilgi Teknolojileri Glivenlik ve Risk Yonetimi Bolim Baskani
Turan Mola ve Isik Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Baris Celiktas liderliginde olusturulan ve YenidenBiz Dernegi ile birlikte
yonetilecek olan egitim iceriginin, katihmcilara hem teorik hem de uygulamali bir 6grenme deneyimi
sunmasi amaglaniyor.

Basvurulari haziran ayindan itibaren YenidenBiz Dernegi lzerinden alinacak program, ekim ayinda
baslayacak ve toplamda 30 saatlik egitim sliresiyle 10 hafta stirecek. 30 saatlik egitim silresi boyunca
katilimcilar; vaka analizleri, atolye ¢alismalari ve arastirma projeleriyle desteklenen bir icerik (izerinden
ilerleyecek. Basvurular temmuz ayinda baslayarak YenidenBiz Dernegi tarafindan yiritilecek.

“Kadinlarin teknoloji ve siber giivenlik alanindaki temsiliyetini artirmayi hedefliyoruz”

is birligine iliskin degerlendirmede bulunan Burgan Bank Galisan Deneyimi Genel Miidiir Yardimcisi
Levent Ergin, su ifadeleri paylasti: “Dijitallesmenin hiz kazandigi bir dénemde, bilgi giivenligi kurumlar
icin kritik bir uzmanlik alani haline geliyor. YenidenBiz Dernedi ve Isik Universitesi ile hayata gecirdigimiz
bu programla, kadinlarin teknoloji ve siber giivenlik alanindaki temsiliyetini artirmayi, kariyerine ara
vermis bireylerin yiiksek katma degerli mesleklere yénelmelerine katki sunmayi ve siber giivenlik
farkindaligini daha genis bir zemine yaymayi hedefliyoruz.”



“Bilgi Giivenligi 360 programi, sektériin nitelikli insan kaynadina katkida bulunacak”

Kadinlarin teknoloji ve siber glivenlik alaninda daha gigli bir sekilde temsil edilmesinin sektoriin
surdirdlebilir gelisimi agisindan blylik 6nem tasidigini belirten Burgan Bank Bilgi Teknolojileri
Giivenlik ve Risk Yonetimi Boliim Baskani Turan Mola, “Bilgi Giivenligi 360 programini, kariyerine
yeniden yon vermek isteyen kadinlarin bu alanda ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve yetkinlikleri kapsamli bir
icerikle kazanabilecekleri sekilde tasarladik. Katilimcilarin edinecekleri birikimin, hem kendi kariyer
yolculuklarinda yeni firsatlarin 6niinii agacagina hem de sektériin nitelikli insan kaynagina degerli bir
katki sunacadina inaniyoruz” ifadelerine yer verdi.

Projeyle ilgili heyecanli olduklarini dile getiren YenidenBiz Dernegi Genel Miidiirii Tilay Cerit Tiryaki
su aciklamalara yer verdi: “Katilimcilarin kazanacadi bilgi ve yetkinliklerin, kariyer yolculuklarinda yeni
firsatlara déniismesini ve deneyim sermayelerini daha goriiniir kilarak is hayatindaki potansiyellerini
gliclendirmesini hedefliyoruz. Ayni zamanda programin, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli yetenek
havuzuna katki saglayarak kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katiimini destekleyen
stirdiiriilebilir bir etki yaratacagina inaniyoruz. Bu dogrultuda, katiimcilarin gelisim siireclerini,
programdaki ilerlemelerini ve sertifikasyon kriterlerini yakindan takip ederek etkiyi Dbirlikte
biiyiitecegiz.”

Kadinlarin teknoloji odakh bir bakis acgisiyla is diinyasina katilmalarindaki katkilarindan 6tiiri
memnuniyetlerini paylasan Isik Universitesi Rektor V. Prof. Dr. Serhat Kologlugil ise “Isik Universitesi
olarak toplumsal dénlisiime katki sunan ve gelecegin yetkinliklerine odaklanan projeler gelistirmeyi
6nemsiyoruz. Bilgi giivenligi gibi stratejik ve hizla biiyiiyen bir alanda hayata gecirilen bu is birligi,
Universite-sektér is birliginin gliclii  bir érnegidir. Programin, kadinlarin teknoloji alanindaki
uzmanliklarini ve kariyer firsatlarini gliclendirmesine katki sunmasindan memnuniyet duyuyoruz” dedi.



