BURGAN BANK ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI
BiRINCiBOLUM
BANKANIN KURULUSU, AMACI, FAALIYET KONUSU
KURULUS
Madde 1

Bakanlar Kurulu'nun 10 Ekim 1991 tarih ve 21017 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 22 Eylul 1991 tarih 91/2316 sayili
kararina istinaden bu esas sdzlesmenin altinda imzalari bulunan kurucular arasinda, yirGrlikteki kanunlar ve bu esas
s6zlesme hukumlerine gore yonetilmek ve bankacilik sahasinda faaliyet gostermek tizere bir anonim sirket kurulmustur.

UNVAN

Madde 2

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Sirketin unvani “BURGAN BANK ANONIM SIRKETi"dir. Sirket bu esas sdzlesme'nin asagdidaki maddelerinde kisaca
“Banka” olarak anilacaktir.

KURUCULAR

Madde 3

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Sirket kurucularinin isimleri, uyruklari, ikametgah adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye paylari, 18.02.1992 tarih ve 2959
sayli Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 148, 149 ve 150'nci sayfalarinda gosterilmistir.

KURULUS AMACI
Madde 4
Bankanin kurulus amaci bankacilik alanina giren tiim faaliyetleri icra etmektir.

SURE
Madde 5
Banka sresiz olarak kurulmugtur.

FAALIYET KONUSU
Madde 6
(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)
1) Bankanin faaliyet konusu, Bankacilik Kanununda diizenlenen her tirli bankacilik islemlerinin ve bankalarin faaliyet
konularina giren diger islemlerin yapiimasi suretiyle bankacilik alaninda ticari faaliyette bulunmaktadir. Banka bu kapsamda
yasal mevzuatin izin vermesi sartiyla asagidaki faaliyetlerde bulunabilir;
a) Mevduat kabul,
b) Nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi verme islemleri,
c) Nakdive kaydi ddeme ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik veya ¢ek hesaplarinin kullaniimasi dahil her tarll
6deme ve tahsilat islemleri,
d) Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi islemleri,
e) Saklama hizmetleri,
f) Kredikartlari, Banka kartlari ve seyahat cekleri gibi 6deme vasitalarinin ihraci ve bunlarla ilgili faaliyetlerin yirGtiimesi
islemleri,
g) Efektif dahil kambiyo islemleri; para piyasasi araglarinin alim ve satimi; kiymetli maden ve taglarin alimi, satimi veya
bunlarin emanete alinmasi islemleri,
h) Ekonomik ve finansal gdstergelere, sermaye piyasasi araclarina, mala, kiymetli madenlere ve dévize dayali; vadeli
islem sozlesmelerinin, opsiyon sdzlesmelerinin, birden fazla tiirev araci igeren basit veya karmasik yapidaki finansal
aracglarin alimi, satimi ve aracilik islemleri,
Sermaye piyasasl araclarinin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim taahhtdu iglemleri,
Sermaye piyasasi araglarinin ihrag veya halka arz yoluyla satigina aracilik igslemleri,
Daha 6nce ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin aracilik maksadiyla alim satiminin yarattlmesi iglemleri,
Bagskalari lehine teminat, garanti ve sair ytktmltlUklerin Ustlenilmesi islemleri gibi garanti isleri,
) Yatirim danismanhig islemleri,
n) Portfdy isletmeciligi ve ydnetimi,

j— [N—
= RN ==
b

3




0) Hazine Mistesarli§i ve/veya Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri nezdinde olusturulan bir s6zlesme kapsaminda
ustlenilen ylkimldlikler gergevesinde alim satim iglemlerine iliskin piyasa yapiciligi,

p) Faktdring ve forfaiting islemleri,

r) Bankalararasi piyasada para alim satimi islemlerine aracilik,

s) Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri,

t) Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunca belirlenecek diger faaliyetler, gibi faaliyet ve igslemlerde bulunur.

2) Banka ayrica,

a) Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde, yurt iginde veya diginda sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere ortak
olarak katilabilir ve Bankalar da dahil olmak iizere kurulmus sirketleri tlim aktif ve pasifleriyle devralabilir, yonetim ve
denetimlerini yuklenebilir.

b) Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde, yurt iginde ve yurt disinda sube, temsilcilik ve birolar agar. Yabanci
Bankalarla uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak tzere kuluplere tye olur. Diinya Bankasi, IFC ve diger uluslararasi
kaynaklardan fon temin eder, bu kuruluslarla isbirligi yapar.

c) Bankacilik Kanunu’nun cevazi dahilinde faaliyetlerini yiritebilmek igin menkul ve gayrimenkul edinir. Gerektiginde
bunlari satar, devir, ferag, ipotek ve baskaca ayni haklarla tahdit edebilir, (zerlerine ayni hak tesis edebilir,
gerektiginde fek edebilir. Gayrimenkullerini kismen veya tamamen kiraya verebilir, (izerlerinde her tirli tasarrufta
bulunabilir.

d) Bankacilik Kanunu hikimleri sakli kalmak kaydiyla, kullandirdi§i veya kullandiracagd kredileri ve diger her tirl(i
alacaklarini teminat altina almak, alacaklarini tahsil etmek gibi amaclarla ticari ve sinai emtia ve gayrimenkul satin
alabilir, ayni sekil ve kosullarda satabilir ve iizerlerinde her tlrli hukuki tasarrufta bulunabilir, ipotek tesis edebilir,
tesis edilmis ipotekleri fek edebilir, ticari isletme rehni akdedebilir, menkul mallari, gemileri, ugaklari, sair hak ve
alacaklari rehin alabilir ve gerektiginde fek edebilir, kira sdzlesmeleri akdedebilir.

e) Banka mensuplari igin egitim, dinlenme tesisleri acar, bunlari iletir.

f) Banka mensuplarina saglik yardimlari ve sosyal amagli yardimlar yapar, bu amagla vakif, sandik, fon ve tesisler
kurar, isletir, kurulmus olan vakiflara istirak eder, kurucu ortak olarak katilabilir.

g) Istigal konusu ile ilgili markalar, hizmet markalari unvanlar ve diger gayri maddi haklar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak iktisap eder, zerlerinde tasarrufta bulunur.

h) Bankacilik Kanununun 59'uncu maddesine ve ilgili mevzuata uygun olarak bagista bulunabilir.

i) Yukarida belirtilen konular disinda Bankacilik Kanunu ve bu kanuna bagli diger mevzuatin izin ve cevaz verdigi her
tirld islem ve hizmetleri ifa eder. Bankacilik Kanunu’na aykiri olmamak kaydiyla her tirli iktisadi ve mali faaliyette
bulunur.

3) Bankanin belirtilen faaliyet konusundan baska konularda is yapmasi Banka icin faydali gorilirse, yonetim kurulunun
onerisi Uzerine ilgili mercilerden izin alinarak ve yasal kosullara uyularak esas sozlesme degistirilecektir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 7

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Bankanin merkezi istanbul’dadir. Adresi: istanbul, Sariyer, Maslak Mahallesi, Eski Biylkdere Caddesi, No:13'dir. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica yasal bildirimler
yerine getirilir. Banka, yonetim kurulu karari ile ve yasal izinleri almak kosulu ile yurticinde ve diginda subeler, ajanslar,
temsilcilikler, sabit ve seyyar blrolar, irtibat blrolari ve muhabirlikler agabilir ve bunlari kapatabilir.

iKINCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

BANKANIN SERMAYES| VE PAY SENETLERI

Madde 8

(Degisik: TTSG 16.04.2014 - 8551 / TTSG 11.07.2017 — 9364 / TTSG 29.03.2018 - 9547 /| TTSG 14.08.2018 - 9642 /
TTSG 13.12.2018 - 9723 / TTSG 21.04.2021 - 10314 / TTSG 22.06.2022 - 10604 / TTSG 12.04.2023 - 10810)

1) Banka 14.01.2011 tarih ve 6103 Sayili Turk Ticaret Kanunun YUrirligi ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanunun 20.
maddesinin tgtncl fikrasi uyarinca kayitl sermaye sistemine gecmistir.

2) Bankanin kayitl sermaye tavani 6.000.000.000-TL (AltimilyarTirkLirasi) olup, her biri 1 (bir) kurus itibari degerde
600.000.000.000 (Altrytizmilyar) adet paya bollinmusttr.

3) Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayitli sermaye tavanina kadar arttirma izni baglangici 2023 yili ve bitisi 2027 yili
olmak tizere 5 (bes) yildir. Yénetim kurulu sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; bu sire ve belirlenen tavan dahilinde
artirim yapabilir ya da yeni bir tavan tutari veya siire uzatimi igin T.C. Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirliigiinden




izin almak suretiyle genel kuruldan izin alinmasi zorunludur. Stre uzatimi igin s6z konusu izinler alinarak esas sézlesme

degisikliginin yapilmamas! durumunda Banka kayitli sermaye sisteminden gikmig sayilir.

4) Bankanin cikarilmig ve 0Odenmis sermayesi, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 265.550.000.000

(IkiyiizaltmisbesmilyarBesyiizellimilyon) ~ adet  nama  yazili paya  bélinmis,  2.655.500.000-TL'dir

(kimilyarAltiyiizellibesmilyonBesyiizbin Tiirk Lirasi). Onceki sermayeyi teskil eden 1.890.000.000-TL tamamen ve nakden

6denmistir. Bu defa artirilan 765.500.000-TL (YediylzaltmisbesmilyonBesyizbin Tlrk Lirasi) payin itibari degerinin

tamami tescilden 6nce nakden 6denmistir.

5) Yonetim kurulunun sermaye artirimina iligkin kararinin ilani Ttrk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin énce yapilir, mahallinde gazete
yayinlanmadidi takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

6) Bankanin pay senetlerinin tamami nama yazilidir.

7) Pay senetlerinin kar pay! kuponlar hamiline yazilidir ve ibraz edene 6denir. Pay senetleri gikarilmadan pay sahiplerine
verilen nama yazili gegici ilmuhaber sahiplerinin kér paylari, makbuz karsiliginda ve iimthaberlere de yazilmak suretiyle
odenir.

8) Pay senetleri, yonetim kurulu karari ile bir veya daha fazla payi temsil eden kuplrler halinde bastiriimak suretiyle
cikarilabilir.

BEDELi ODENMEYEN PAY SENETLERININ SATILMASI

Madde 9

Yénetim kurulu tarafindan mitemerrit pay sahibine iadeli taahh(itlii mektupla ve internet sitesi mesajiyla intarda bulunulur.
Bu ihtarda mutemerrit pay sahibinin temerriide konu olan tutari bir ay icinde 6demesi, aksi halde, ilgili paylara iliskin
haklarindan yoksun birakilacagi belirtilir. Mektubun alindii tarihten itibaren bir ay ge¢cmesine ragmen 6deme yapilmazsa,
Bankanin borglu pay sahiplerine karsi haiz oldugu haklarin sakli kalmasi kaydiyla, bedeli 6denmeyen pay senetlerini satin
almalari igin Yonetim kurulu dnce diger pay sahiplerine teklif eder ve bagvuru igin 15 (onbes) glin siire verir. Sire sonunda
yapilan bagvurular pay sahiplerinin sahip olduklari paylari oraninda degerlendirilir ve 60 (altmig) gun i¢inde satiga konu
olan paylarin bedelinin nakden yatiriimasi istenir. Bu sure iginde de bedeli nakden yatiriimayan paylar Yonetim kurulunca
alinacak karar uyarinca satilir. Satis bedeli borcu kapatmazsa kalan kisim eski pay sahibinden istenir.

PAY SENETLERININ BOLUNMEZLIGI

Madde 10

1) Pay senetleri Banka nazarinda bollinmez bir biitiindiir. Banka her pay igin tek bir hak sahibi tanir.

2) Pay senetlerinin birden cok sahibi varsa, bunlar Banka karsisindaki haklarini misterek bir temsilci marifetiyle
kullanabilirler. Temsilci tayin edilmeyen hallerde, Banka tarafindan misterek maliklerden her hangi birine yapilacak tebligat,
bunlarin timu hakkinda gegerli sayilir.

3) Bir payin intifa ve mulkiyet hakkina sahip bulunanlar ayri kisiler olduklari takdirde, aralarinda baska tiirli anlagma
olmadikga, tebligat, genel kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma konularinda Banka, sadece intifa hakki sahibini ve
sayet bunlar birden fazla ise g6sterecekleri temsilciyi muhatap alir.

NAMA YAZILI PAY ILMUHABERLERI

Madde 11

Banka, pay senetlerinin yerini tutmak ve sonradan pay senetleri ile degistirmek (zere nama yazili pay ilmihaberleri
cikararak pay sahiplerine verebilir.

PAY SENETLERININ VE NAMA YAZILI PAY iLMUHABERLERININ DEVRI
Madde 12
(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)
1) Bankanin, tamami nama yazili olan pay senetlerinin ve pay ilmihaberlerinin devri, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve esas s6zlesme hikumlerine uyulmak kaydiyla, ciro edilmis nama yazili pay senedinin ve pay iimihaberlerinin
devir alana teslimiyle yapilir.
2) Nama yazili paylarin ve nama yazili pay ilmtihaberlerinin devri, ydnetim kurulunun olumlu kararina dayanilarak pay defterine
kaydedilmekle Bankaya karsi hikim ifade eder. Yonetim kurulu, asagidaki 6nemli sebepleri ileri sirerek veya devredene,
paylarini, bagvurma anindaki gergek degeriyle, kendi veya diger pay sahipleri ya da Gglinci kisiler hesabina almayi
onererek, onay istemini reddedebilir.

a) Devralanin Bankacilik Mevzuati geregi kurucularda aranan sartlari tasimamasi,

b) Devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini agikga ve yazili olarak beyan etmemesi,

¢) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan devre izin veriimemesi veya sair mevzuat engeli bulunmasi.
3) Vefat halinde 6len pay sahibinin mirasgilari veya diger hak sahipleri adina devir islemlerinin yapilabilmesi igin yetkili
makamdan alinacak kararin Banka'ya usullince ibraz ve tevdi edilmesi gereklidir.




4) Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmislerse, Banka,
paylari edinen kisiye paylarini gergek degeri ile devralmayi dnerdigi taktirde onay vermeyi reddedebilir.

a) Bedeli tamamen édenmemis nama yazili paylar ancak yonetim kurulunun onayi ile devrolunabilir. Yénetim kurulu
odenmemis pay bedelli i¢in teminat isteyebilir. Yonetim kurulu, devralanin ddeme yeterliligi stipheli ise ve Bankaca
istenen teminat veriimemigse onay vermeyi reddedebilir.

b) Bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylari devralan, geri kalan bedeli 6demekle yukimltdir.

c) Nakit karsiliginda sermaye artirrmina katilarak istirak taahhidinde bulunan kisinin hissesini bagkasina devretmesi
de yukaridaki fikralar hiikiimlerine tabidir.

d) Hisse devirlerine iliskin diizenleme getiren Bankacilik Kanununun 18'inci maddesi hiikkm( saklidir.

ESAS SERMAYENIN ARTTIRILMASI, AZALTILMASI VE RUGHAN HAKKI

Madde 13

1) Banka sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu ve Bankalar hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak arttirilabilir veya
azaltilabilir.

2) Genel kurulun, yeni hisse senetleri gikarilmasi suretiyle sermayenin arttirlmasina karar vermesi halinde, Bankanin
mevcut pay sahiplerinin, mevcut paylarinin sermayeye oranina gore, richan haklari vardir.

3) Rughan haklarinin kullaniimasinin usul ve esaslari yonetim kurulu tarafindan bir karar ile belirlenir ve bu kararda pay
sahiplerine rlichan haklarini kullanmalari igin en az 15 glin sure verilir. Karar tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
tiraji en az ellibin olan ve yurt diizeyinde dagitimi yapilan bir gazetede ilan olunur. Ayrica Bankanin internet sitesine konulur.
4) Righan hakki, genel kurul tarafindan ancak hakli sebepler bulundugu taktirde ve en az esas sermayenin ylizde altmiginin
olumlu oyu ile sinirlandirilabilir veya kaldirilabilir. Yonetim kurulu rlghan hakkinin sinirlandiriimasinin veya kaldiriimasinin
gerekgelerini yeni paylarin primli ve primsiz ¢ikariimasinin sebeplerini; primin nasil hesaplandigini bir rapor ile agiklar. Bu
rapor tescil ve ilan olunur.

5) Sermaye arttinminin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore i¢ kaynaklardan yapiimasi halinde, her pay sahibi, paylarinin
sermayeye oranina gére bedelsiz paylari kendiliginden iktisap eder. Bedelsiz paylar (zerindeki hak kaldirilamaz,
sinirlandirilamaz ve bu haktan vazgecilemez.

TAHVILLER VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI

Madde 14

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi aracl ihrag yetkisi, bu esas sozlesme ile yonetim kuruluna stresiz olarak
devredilmistir. Yonetim kurulu, her gesidi ile tahviller, Banka bonolar, finansman bonolari, varlia dayali senetler, iskonto
esas! Uzerine diizenlenenler de dahil, diger borglanma senetleri, aima ve degistirme hakkini haiz senetler ile her gesit
menkul kiymetlerin ¢ikariimasina karar verebilir. Yonetim kurulu, ¢ikarilacak bu menkul kiymetlere iligkin, gerekli batin
hiikiim ve sartlari belirler. Bu menkul kiymetler hamiline veya emre yazili ve itibari degerli olabilir. itibarf deger yénetim
kurulunca belirlenir. Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen édenmesi sarttir.

KURUCU INTIFA (SENETLERI) ve INTIFA SENETLERI

Madde 15

1) Bankanin kurucularina dagitiimak tizere nama yazili her on (10) hisse igin bir (1) adet olmak tizere 1.000.000 (birmilyon)
adet kurucu intifa senedi ¢ikarilmis ve birinci tertip hisselerini almis bulunan kuruculara verilmistir.

2) Kurucu intifa senetleri sahipleri, esas s6zlesmenin ilgili maddesinde belirtilen oranda Bankanin net kérindan
faydalanacag gibi, tasfiyeye karar verilmesi halinde, Banka pay senetlerinin bedellerinin pay sahiplerine ddenmesinden
sonra tasfiye bilangosunda tahakkuk edecek net kérdan, yine esas sézlesmenin ilgili maddesindeki esas oranda hisse
alirlar.

3) Banka dilerse satisa gikartilan kurucu senetlerini imha etmek izere satin alabilir.

4) Kurucu senetlerinin ve diger intifa senetleri ¢ikarildigi takdirde bunlarin kér payi kuponlari hamiline yazilir. Kér paylari,
kuponlari ibraz edene ddenir.

UGUNCU BOLUM _
BANKANIN YONETiMi ve DENETLENMESI

YONETIM ORGANLARI ve DENETLENME
Madde 16
(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)
1) Bankanin yonetim organlari sunlardir:
a) Genel kurul
b) Yonetim kurulu ve yonetim kurulu komiteleri
c) Ust diizey ydnetim




2) Banka agagidakiler tarafindan denetime tabi tutulur
a) Ig sistemler birimleri
b) Bagimsiz denetim kuruluslari

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 17

1) Genel kurul, olagan ve olaganustii toplanir.

2) Olagan toplanti her faaliyet ddnemi (hesap dénemi) sonundan itibaren (g ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin
secimine, finansal tablolara, ydnetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gortilen diger
konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

3) Olaganisti toplanti, Banka islerinin lizum gdsterecegi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas sézlesmede yazili
hikumlere gore toplanir ve gerekli kararlar alinir.

GENEL KURULUN TOPLANTIYA GAGRILMASI

Madde 18

1) Genel kurul, kural olarak, stresi dolmus olsa bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.

2) Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya yeterli nisap
mevcut olmamasi durumlarinda mahkemenin izniyle tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin bu
yonde verdigi karar kesindir.

3) Genel kurul, ayrica Tirk Ticaret Kanununun 412'nci maddesine gore Mahkeme tarafindan atanan kayyim tarafindan
toplantiya cagrilabilir.

4) Turk Ticaret Kanununun 416°’nci maddesi hikmii saklidir.

GENEL KURUL TOPLANTI GAGRISININ SEKLI VE iLANI

Madde 19

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Genel kurul toplanti ¢agrisi, ilan ve toplanti giinleri haric olmak Uzere toplanti tarihinden en az iki hafta énce Banka
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede, Bankanin internet sitesinde ve Tlrk Ticaret Kanununun 35'inci
maddesinde belirtilen Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir. ilanda toplanti yeri, giini, saati ve giindemi yer alir.

GENEL KURUL GUNDEMI

Madde 20

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

1) Genel kurulun toplantiya davet edilmesine iligkin ilanlarla davet mektuplarinda glindemin gésterilmesi zorunludur.

2) Turk Ticaret Kanunu’nun 413'lincli maddesindeki esaslar dahilinde hazirlanacak giindemde yonetim kurulu ve denetgi
raporlarinin okunmasi, bilango ve kar-zarar hesabi ile safi kazancin dagitiimasi hakkindaki tekliflerin oylanmasi, stresi
biten yonetim kurulu tyeleri ile denetcilerin segimi ve Ucretlerinin tayini hususlari ile gorisilmesi gereken diger bltiin
hususlara yer verilir.

3) Glindemde g6steriimeyen hicbir husus, genel kurullarda gériisilemez ve karara baglanamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI
Madde 21
Genel kurul, Banka merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin misait bir yerinde toplanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
Madde 22
Olagan ve olaganustii genel kurul toplantilari Bakanlik temsilcisinin katilimi ile yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILMA

Madde 23

1) Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan dlizenlenen genel kurula katilabilecekler listesinde adi bulunan pay
sahipleri katilabilir. Gergek kisilerin kimlik gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin ise vekaletname ibraz
etmesi sarttir.

2) Pay sahipleri genel kurul toplantisina elektronik ortamda da katilabilir, éneride bulunabilir, gortis agiklayabilir ve oy
verebilir. Bu hususlar yonetim kurulu tarafindan gikarilan i¢ yonerge ile belirlenir.




GENEL KURUL TOPLANTI NISABI
Madde 24
Banka genel kurulu Trk Ticaret Kanununda gésterilen nisaplar ile toplanir.

GENEL KURUL KARAR NiSABI
Madde 25
Banka genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanununda yazili karar nisaplarina uyulur.

GENEL KURULDA OY HAKKI

Madde 26

Pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Her pay sahibi sadece bir paya
sahip olsa da en az bir oy hakkina sahiptir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA SEKLI
Madde 27
Genel kurul toplantilarinda oylamalar, yénetim kurulu tarafindan ¢ikarilan i¢ ydnergede belirtilen sekilde yapilir.

GENEL KURULA KATILIM iCiN VEKIL TAYINi

Madde 28

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi, bu toplantilarda kendilerini pay sahipleri arasindan veya
disaridan segecekleri bir vekil araciligi ile temsil ettirebilirler. Tizel kisi durumunda olan hissedarlar kendilerini vekaletname
verdikleri bir temsilcileri aracihgi ile temsil ettirirler; bu takdirde bunlar genel kurul toplantilarina temsilen katiimis olurlar.
Vekaletnamelerin metinleri yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve genel kurul ¢agri ilanlarina konulur. Vekaletnamelerde
pay senetlerinin sayl, tertip, grup ve numaralarinin gdsterilmesi gerekmektedir.

GENEL KURULDA OYDAN MAHRUMIYET

Madde 29

1) Higbir pay sahibi kendisi veya esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortadi olduklari sahis sirketleri ya da hakimiyetleri

altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargl kurumu ya da

hakemdeki davaya iligkin olan mlzakerelerde oy kullanamaz.

2) Yonetim kurulu dyeleriyle yonetimde gérevli imza yetkisini haiz kisiler, yonetim kurulu dyelerinin ibra edilmelerine iligkin
kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.

3) Ayrica Banka islerinin gorilmesinde herhangi bir suretle katiimig olanlar, yonetim kurulu tyelerinin ibrasina dair olan

kararlarda oy kullanamazlar.

GENEL KURULA KATILABILECEKLER LISTESI

Madde 30

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

1) Banka ydnetim kurulu her genel kurul toplantisindan énce, kayden izlenen paylar i¢in Merkezi Kayit Kurulusundan
saglanacak pay sahipleri gizelgesini, kayden izlenmeyen paylar icin pay defteri kayitlarini dikkate alarak, toplantiya
katilabilecek pay sahiplerinin ad ve soyadlarini, unvanlarini ve adreslerini, sahip olduklari paylarin miktarlarini, paylarin
itibari degerlerini, gruplarini, Bankanin esas sermayesi ile 6denmis olan tutarlarini ve toplantiya aslen ve temsil yoluyla
katilacaklarin imza yerlerini gosteren genel kurula katilabilecekler listesi dizenletir. Bu liste yonetim kurulu bagkani
tarafindan imzalanir ve toplantidan énce genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur.

2) Genel kurula katilanlarin imzaladigi liste “hazirlar listesi” adini alir.

GENEL KURUL BASKANLIK DiVANI

Madde 31

1) Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi zorunludur. Bakanlik temsilcisinin toplanti nisabinin

bulundugunu saptamasindan sonra toplanti, yénetim kurulu baskani, baskan vekili veya yelerden birisi tarafindan agilir.

2) Genel kurul tarafindan toplantiyi yénetecek baskan segilir. Bagkan tutanak yazmani ile gerek gérirse oy toplama
memurunu belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da segilebilir. Bagkan ve/veya baskan
yardimcisinin pay sahibi sifatini tagimasi sart degildir.

3) Baskanin gorevi yasalara uygun sekilde glindemin gérustimesini saglamak ve genel kurul tutanaginin yasa ve esas

sOzlesme hikimlerine gore tutulmasini saglamaktir.




GENEL KURUL TUTANAGI

Madde 32

Muzakereler veya ozetleri ve kararlar baskanlik tarafindan toplanti tutanagina yazilir. Tutanak, pay sahiplerini veya
temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini igerir. Tutanak, toplanti bagkanlig
ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi halde gegersizdir.

YONETIM KURULU

Madde 33

1) Banka, genel kurul tarafindan ilgili mevzuat ile bu esas s6zlesme hlkiimlerine uygun olarak segilen ve Genel Midir
dahil en az bes en ¢ok oniki lyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

2) Birtlzel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Bankanin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

3) Yonetim kurulu tyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sart olup, yonetim kurulu
Uyelerinin yaridan bir fazlasinin hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu ydnetimi ve dengi dallarda en az lisans
duzeyinde, muhendislik alaninda lisans dizeyinde 6grenim gérmus olanlarin ise belirtilen alanlarda lisanstisti 6grenim
goérms olmalari ve bankacilik veya isletmecilik alaninda en az on yillik, mesleki deneyime sahip olmalari sarttir. Bankacilik
Kanunu geregince Genel Midr, bulunmadidi hallerde vekili, yénetim kurulunun tabii Gyesidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI

Madde 34

1) Genel kurul, yonetim kurulu Uyelerinin gorev suresini belirler. Genel kurul tarafindan herhangi bir stire belirlenmedigi
takdirde yonetim kurulu’na segilen Uyelerin gorev slreleri en fazla g yildir. Stiresi biten (iye yeniden segilebilir.

2) Yonetim kurulu Gyeleri genel kurul karari ile her zaman gorevden alinabilirler. Gérevden alinan tyenin tazminat hakki
saklidir. Yonetim kurulu Gyesi olan tlizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ YEMIN ETMELERI

Madde 35

Yonetim kurulu Uyelerinin segilmelerini veya bosalan tyelige atanmalarini takiben géreve baglamadan 6nce yerel ticaret
mahkemesi huzurunda, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yemin etmeleri zorunludur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 36

1) Yénetim kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadidi zamanlarda ona vekalet etmek (izere, en az bir
bagkan vekili seger.

2) Yonetim kurulu, Banka islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde, yonetim kurulu bagkani veya baskan vekilinin daveti
uzerine, Banka merkezinde veya Turkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde ya da disinda baska bir yerde fiziken toplanabilir ve
Uyelerin bir kismi ya da tamami bu toplantiya elektronik ortamda katilabilir veya toplanti elektronik ortamda yapilabilir.

3) Bankanin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Banka sézlesmesinin bu hikm( uyarinca
kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Tebli§g hikumlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

4) Elektronik ortami kullanmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri elektronik posta adreslerini Bankaya bildirirler.

5) Her lye yonetim kurulunun toplantiya davet edilmesini bagkandan yazili olarak isteyebilir.

6) Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadi§i takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yaziimig onerisine, en az tye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tum yonetim kurulu Uyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

7) Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina bagldir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI

Madde 37

1) YOnetim kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile
alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

2) Ydnetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.




3) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu oneri
reddedilmis sayilir.

YONETIM KURULU KARAR DEFTERI

Madde 38

1) Yénetim kurulunda cereyan eden miizakereler veya Ozetleriile alinan kararlar Uyeler arasindan veya disaridan segilen
bir katip marifetiyle karar defterine yazilir.

2) Kararlarin, hazir bulunan Uyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa, muhalefet sebeplerinin
tutanaga yazilmasi ve oy sahibi tarafindan imzalanmasi gerekir.

3) Bankacilik Kanununun ve Turk Ticaret Kanununun karar defterine iliskin hikiimlerine uyulmasi zorunludur.

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

Madde 39

Herhangi bir sebeple bir lyelik bosalirsa, ydnetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu Gyeligine
segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen (ye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar
ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU GOREV TAKSIiMi

Madde 40

1) Yénetim kurulu her yil gerekli gérdigi sekilde gorev bolimi yapar. Yénetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

2) Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye gére, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
liyesine veya Uclincii kisiye devretmeye vetkilidir. I yonerge, yetki devri halinde diizenlenir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini dlizenler.

3) Bankalar hakkindaki mevzuat hikimleri saklidir.

BANKANIN TEMSILI

Madde 41

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

1) Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullaniimak Gzere yonetim kuruluna aittir.

2) Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya midur olarak Gglinc kisilere devredebilir.
En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

3) Banka adina diizenlenen belgelerin, kaditlarin, senetlerin ve akdedilen sdzlesmelerin gegerli olabilmesi ve Bankay!
ilzam edebilmesi igin, yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri kararlastirilarak Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilen imza yetkililerinin, Banka unvani veya kasesi altina atacaklari imzalarini igermesi zorunludur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 42

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Yaénetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, Bankacilik Kanunu, TUrk Ticaret Kanunu, diger ilgili mevzuat ve bu
esas soOzlesme uyarinca genel kurulun vyetkisinde birakilmis bulunanlar diginda, sirketin isletme konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan 6zellikle asagidakiler dahil olmak tizere her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

a) Bankaya ait menkul ve gayrimenkul mallari idare etmek, amag ve konu ile ilgili her nevi islemleri ve hukuki
muameleleri Banka adina yapmak, Bankay! pay sahibi ve tiglincu kisilere karsi ve gerektiginde mahkemelerde temsil
etmek ve icabinda sulh olmak, ibra ve feragat, tahkim yoluna bagvurmak,

b) Bankanin yonetimini gdsteren i¢ yonergeyi diizenlemek;

c) Bankanin yonetim teskilatini belirlemek, Bankanin Ust diizey yonetimini saglamak, bu kapsamda ilgili talimatlari
vermek ve Banka icindeki yetki ve sorumluluklari belirlemek,

d) Mdurleri ve ayni isleve sahip kisileri ve imza yetkisini haiz bulunanlari atamak, gérevden almak, imza yetkisi vermek
ve gerektiginde imza yetkisini iptal etmek,

e) Yonetimle gorevli kisilerin, ozellikle kanunlara, esas sézlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim kurulunun yazili
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tst gdzetimini yapmak,

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasini, yillik faaliyet raporunun ve
kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesini ve genel kurula sunulmasini, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasini ve genel kurul kararlarinin ylrGtiilmesini saglamak,

g) Banka kredi komitesinden faaliyeti ile ilgili her tlrli bilgiyi istemek, gerekli gérecegdi her hususu kontrol etmek ve
komite faaliyetlerini denetlemek,




h) Muhasebe, finans denetimi, finansal planlama ve finansal raporlama igin gerekli diizeni kurmak, bu sistemleri ve bu
sistemlerden saglanan bilgileri giivence altina almak,

i) Genel midrlik ve subeler tarafindan agik veya teminatli olarak resen agilacak nakit ve nakit disi kredilerin azami
hadlerini ve sartlarini tayin etmek,

j) Bankanin kurulus maksadini teskil eden butin iglerin yapilmasinin sekil ve sartlarini tespit etmek,

k) Bolge midurliigu, sube, ajans ve temsilcilik agilimasi hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkilerini ve subelere
ayrilacak sermayeyi Bankalar hakkindaki mevzuat hikiimlerine gére tespit etmek,

[) Banka adina Bankacilik Kanununun cevazi dahilinde satin alinacak ya da iktisap edilecek ve satilacak veya
kiralanacak gayrimenkul mallar hakkinda karar vermek,

m) Turk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari ve Bankalar hakkindaki mevzuatin zorunlu kildigi defterleri ve Banka igin
lizumlu diger defterleri tutturmak ve gerekli olanlari mevzuata uygun olarak tasdik ettirmek, her tirli belge, gelen ve
giden yazilar yasal suresi iginde saklatmak,

n) ¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis edilmesini, iglerligin, uygunlugunu
ve yeterliligini saglamak,

o) Turk Ticaret Kanunu ve Bankalar hakkindaki mevzuatin Banka yonetim kurullarina yikledigi sair gorev ve iglemleri
ifa etmek.

YONETIM KURULU UYELERI iCIN YASAK ISLEMLER

Madde 43

Yonetim kurulu Gyeleri genel kurulun iznini alarak ilgili mevzuat gercevesinde Banka ile islem yapabilirler. Mevzuatin
yasakladi§i islemleri yapamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 44

1) Banka yonetim kurulu bagkan ve tyelerine, bu sifatla yapacaklari hizmetler karsiliginda genel kurul karart ile belirlenmis
olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

2) Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri, ayrica bu esas s6zlesmenin kar dagitimi maddesinde belirtilen sekilde ve oranda
kar pay alabilirler.

KREDI KOMITESI

Madde 45

(Degisik: TTSG 12.04.2023 - 10810)

1) Kredi komitesi, yonetim kurulu tarafindan yeleri arasindan segilecek en az iki Gye ile genel midir veya vekilinden
olusacak sekilde en az l¢ tyeden olugur. Uyelerin Bankacilik Kanununun sire hari¢ genel miidiirde aradigi sartlari tagimasi
zorunludur.

2) Herhangi bir toplantiya katilamayacak kredi komitesi Uyesi yerine gorev yapmak Uzere slre hari¢ genel midurde
aranan sartlari tagiyan yonetim kurulu Gyeleri arasindan iki yedek (ye segilir. Kredi komitesi Uye ve yedeklerinin segiminde
yonetim kurulu tyelerinin en az dértte tglnln olumlu oyu aranir.

3) Kredi komitesi bagkani ve vekili yonetim kurulunca segilir. Bankacilik Kanunu ve buna iliskin mevzuatin kredi
komitesinin olusumu ve galisma esas ve usulleri hakkindaki hukimleri saklidir.

4) Kredi komitesi'nin yetkileri ve bunlarda yapilacak degisiklikler yonetim kurulunca kararlagtirilir,

5) Kredi komitesi toplanti ve karar nisabi, hazir bulunanlardan biri genel midur veya vekili olmak tzere kredi komitesi asil
veya yedek (yelerinden dglnin de katiimasi ile olusur.

6) Kredi komitesi, yonetim kurulunca verilen yetki dahilinde kredilerle ilgili kararlari almaya yetkilidir. Kredi komitesinin
gercek veya tlzel kisilere agacaklari kredi sinirlamalari ile ilgili olarak Bankacilik Mevzuatinda yer alan hikimler saklidir.
Komitenin oybirligi ile verdigi kararlar yonetim kurulunun karari gerekmeksizin dogrudan dogruya, oycoklugu ile verdigi
kararlar ise yonetim kurulunun onay! ile uygulanir.

7) Kredi komitesi kararlari, tarih ve numara sirasi ile Noterce onayli kredi komitesi karar defterine yazilir. Kredi komitesi
karar defteri, yonetim kurulu karar defterinin tabi oldugu usul ve esasa gére tutulur.

DENETIM KOMITESI

Madde 46

Yonetim kurulunca, yénetim kurulunun denetim ve gdzetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak tizere denetim
komitesi olusturulur. Denetim komitesi icrai gérevi bulunmayan en az iki yonetim kurulu Gyesinden olugur.




KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 47

(Ek: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve ydnetim
kuruluna oneriler sunmak uzere kurumsal yonetim komitesi olusturulur. Komitenin bagkani icraci gorevleri bulunmayan
yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilmelidir. Komitenin yaptigi tim calismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.

ATAMA ve UCRETLENDIRME KOMITESI

Madde 48

(Ek: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Atama ve (icretlendirme uygulamalarinin yonetim kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi amaciyla en az iki yénetim kurulu
liyesinden olusan Atama ve Ucretlendirme Komitesi kurulur.

RISK KOMITESI

Madde 49

(Ek: TTSG 11.07.2017 - 9364)

Yonetim kurulunca, yonetim kurulunun risk yonetim faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak Uzere Risk Komitesi
olusturulabilir. Risk komitesi icrai gorevi bulunmayan en az iki yonetim kurulu yesinden olusur

UST DUZEY YONETIM

Madde 50

1) Yonetim kurulu tarafindan, bir genel mudir ile yeteri kadar genel mudur yardimcisi segilir. Genel mudir ve
yardimcilarinin Bankacilik mevzuatinda dngértilen sartlari tasimasi zorunludur. Genel midir ve yardimeilarinin ve diger
imza yetkilisi personelin gorev sureleri, yonetim kurulunun gérev suresi ile sinirli degildir.

2) Genel midr ve yardimcilarinin gérev ve yetkileri ile Ust diizey yonetimin atanmasinda aranilacak kriterler yénetim
kurulunca belirlenir.

BAGIMSIZ DENETLEME KURULUSU

Madde 51

1) Banka, genel kurul tarafindan segilecek bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan denetlenir.

2) Mevzuatta aksine diizenleme olmadikca, Bankacilik Mevzuati geregince secilen bagimsiz denetleme kurulusu, Ttirk
Ticaret Kanununda 6ngdrilen sartlar tagimasi kaydiyla, Tlrk Ticaret Kanununa gére yapilmasi gereken denetimi de
yapmak (izere g6revlendirilir.

3) Turk Ticaret Kanununun iglem denetgisine ve 6zel denetgiye iliskin hukimleri saklidir.

IC SISTEMLER BIRIMLERI

Madde 52

Bankanin her tiirlii faaliyetlerinin i¢ denetim, i¢ kontrolii ve risk yonetimi; i¢ sistemler birimleri (i denetim, ig kontrol ve risk
yonetimi) tarafindan surekli yapilir. Bu faaliyetlerin etkin gergeklestiriimesi amaciyla i¢ sistemler birimlerinde yeterli sayida
personel istihdam edilir.

DORDUNCU BOLUM
YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI

Madde 53

Bankanin hesap donemi takvim yilidir. Bankanin ticari k&ri bu ddénemler itibariyle, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Mevzuati ve
Bankalar hakkindaki mevzuat ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére tespit edilir.

BILANGO, KAR/ZARAR HESAPLARI, YONETIM KURULU VE DENETGi RAPORLARI

Madde 54

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364 / TTSG 12.04.2023 - 10810)

1) Y6netim kurulu, gegmis hesap donemine ait, TUrkiye Muhasebe Standartlarinda dngérilmUs bulunan finansal tablolari,
eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango guiniinG izleyen hesap déneminin ilk U¢ ayi iginde hazirlar ve
genel kurula sunar.

2) Yonetim kurulu, bilango gininden itibaren alti ay icinde; finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu,
kér dagitimina iliskin genel kurul kararini, denetginin Turk Ticaret Kanununun 403'Unci madde uyarinca verdigi gorusu
ve genel kurulun buna iligkin kararini, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirir ve girketin internet sitesine koyar.




3) Bu belgelerin T.C. Ticaret Bakanlgina verilmesine iliskin hiikiimler ile finansal raporlarin ilgili mercilere sunulmasina
ve ilanina iliskin Bankacilik mevzuati hiikiimleri saklidir.

KARIN TESPITI, TAHSISi VE DAGITILMASI

Madde 55

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

1) Bir hesap dénemi sonundaki 6zkaynaklar toplami ile hesap dénemi basindaki 6zkaynaklar toplami arasindaki miispet
fark Bankanin net dénem karidir.

2) Bankanin net donem kari, kanuni ve mali ylkimldlikler indirildikten sonra asagida belirtildigi tzere tahsis olunarak
dagitihr:

a) Vergiden sonraki net donem karindan %5 genel kanuni yedek akge ayrildiktan ve vergi vs. mali yukimlGlukler
odendikten sonra kalanindan,

b) Bankanin 6denmis sermayesinin %5’i oraninda bir meblag (birinci temettil) olarak, ddedikleri sermayeye gére
dagitiimak (izere pay sahipleri igin ayrilir ve kalan net donem karinin,

c) Yuzde 10'u kurucu (intifa) senedi sahiplerine 6denmek Uzere ayrilir. Sermaye arttiriimasi ve eksiltiimesi kurucularin
bu orandaki kér payina etkili degildir.

d) Azami %5'i yonetim kurulu bagkani, bagkan vekili ve tyelerine, midir, memur, mistahdem ve diger galisanlara
genel kurulca tahsis olunabilir,

e) Yukaridaki fikralarda belirtilen dagitim ve tahsislerden sonra kalan net dénem karindan, genel kurul tarafindan
saptanacak olan miktar (ikinci temettt), ddedikleri sermayeye gore dagitilimak tizere pay sahipleri igin ayrilir,

f)  Bu maddenin (c), (d) ve (e) fikralari uyarinca dagitiimasi kararlastirilan kar payinin 1/10°u Tirk Ticaret Kanununun
519'uncu maddesinin (3) numarali fikrasi geregi olarak genel kanuni yedek akceye eklenir.

g) Genel kurul bu maddenin (a) fikrasindaki yedek akgeyi ve (b) ve (c) fikralarindaki kar paylarini ayirmak ve dagittiktan
sonra net dénem karinin tamamini veya bir kismini gelecek yila devir veya yedek akgeye ayirmaya yetkilidir. Gerekli
gorirse bu amagla yonetim kurulu, genel kurula énerilerde bulunabilir.

h) Bu maddenin (d) fikrasi uyarinca, yonetim kurulu baskani, bagkan vekili ve tyelerine, midur, memur, miistahdem
ve diger calisanlara, tahsis olunan kér payinin ilgililere ne sekilde tahsis olunacagi yénetim kurulunca kararlastirilir.

i) Kar payi ancak net dénem karindan ddenir. Bu maddenin (a) fikrasinda belirtilen yedek akgeler ayrilmadan kar payi
dagitiimaz.

j)  Bu madde hiikmne gére dagitilacak kér paylarinin ddenecedi tarih genel kurul tarafindan saptanir.

k) Sermaye artirimi dolayisiyla pay sahiplerine 6denecek birinci ve ikinci kar paylari, tahsil edilmemis sermayeye iliskin
apellerin son ddeme glind tarihine gére hesaplanir.

[) Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore dagitilan kar paylari geri alinmaz. Tirk Ticaret Kanununun 512'nci maddesi
hikma saklidir.

YEDEK AKCELER

Madde 56

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

1) Banka tarafindan, Bankanin 6denmis sermayesinin ylzde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilir.
Genel kanuni yedek akgenin Bankanin ddenmis sermayesinin ylizde yirmisine ulagsan miktari herhangi bir nedenle
azalacak olursa, noksan kisim tamamlanincaya kadar yedek akge ayirmaya devam edilir.

2) Genel kanuni yedek akce esas sermayenin yarisini asmadikca, 6zellikle zararlarin kapatiimasinda, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idame ettirmeye, issizligi énlemeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin
sarfolunabilir.

3) Genel kanuni yedek akge ve ihtiyari yedek akgeler, kanun ve bu esas sézlesme hiikiimlerine gére ayrilmasi gereken
paralar net donem karindan ayrilmadikca pay sahiplerine dagitilacak kér payi belirlenemez ve dagitilamaz.

4) Banka, genel kurul karar ile diledigi yedek akgeyi ayirir. Mevzuat uyarinca ayrilabilecek karsiliklar yedek akge sayiimaz.

BESINCiBOLUM
BANKANIN SONA ERMESI VE GESITLI HUKUMLER

BANKANIN FESIH VE TASFIYESI

Madde 57

(Degisik: TTSG 11.07.2017 - 9364)

1) Banka, Tirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanununda sayilan sebeplerden birinin tahakkuku halinde veya mahkeme
karari ile infisah eder ya da genel kurul karari ile fesholunabilir.

2) Bankalar hakkindaki mevzuat hikimleri saklidir.




TASFIYE MEMURLARI

Madde 58

1) Iflas hali disinda, Bankanin tasfiyesi, genel kurulca pay sahipleri arasindan veya disaridan segilen iki veya daha gok
sayida tasfiye memuru tarafindan yapilir.

2) Bankalar hakkinda mevzuat hiikiimleri saklidir.

BANKA ISLEMLERI ILE ILGILI ILANLAR

Madde 59

1) Mevzuatin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ilanini zorunlu kildigi hususlar sakli kalmak ve yasalarda aksi
emrediimemis olmak kosulu ile Bankaya aitilanlar, yasal stireler dikkate alinarak, Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
gunlik gazetelerden biri ile yapilir.

2) Turk Ticaret Kanununun yurt gapinda yayin yapan gazetede ve internet sitesinde ilan yapilmasina dair hukimleri ile
Bankacilik Mevzuatinin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, Resmi Gazetede, yurt ¢apinda yayin yapan gazetede ve internet
sitesinde ilan yapilmasina dair hikimleri saklidir.

GESITLI HUKUMLER
Madde 60
Bu esas sozlesmede diizenlenmeyen hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile Bankacilik Kanunu ve diger mevzuat

hakdmleri uygulanir.

Esas Sozlesmenin Ik Yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
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Yayimlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin
Tarihi Sayisi
1 16.04.2014 8551
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